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tyrimo

Struktdriniai pokyciai Lietuvos mokslo sistemoje: poreikiai, galimybés, iSSdkiai

koncepcija'

Atliepiant j tai, kad:

LySiy lygybés klausimo® integravimo j visas ES politikos sritis, jos jgyvendinima
uztikrinandias programas ir politikg realizuojanc€ias organizacijas Strategija EK patvirtinta
1996 m. komunikatu Motery ir vyry lygiy galimybiy inkorporavimas j visas bendrijos
politikas ir veiklas °. 1999 m. EK komunikatu Moterys ir mokslas: mobilizuojant moteris
Europos tyrimy praturtinimui* $i strategija aktualizuota ES mokslo ir tyrimy politikoje
teigiant, kad siekiant paskatinti moteris dalyvauti Europiniuose tyrimuose turi biti dedamos
pastangos Europos ir Saliy nariy lygmenyse. Taigi ly€iy lygybés tikslas ES mokslo politikos

mokslo politikos transformacijoms.

EK komunikate Europos moksliniy tyrimy erdvés partnerysté siekiant paZzangos ir augimo
(2012)° lygiy lygybe ir lyties aspekto integravimas tyrimuose jvardinami kaip viena i$
prioritetiniy sri€iy, kurioje siekiama ,baigti Svaistyti talentus, ko negalima sau leisti, ir
diversifikuoti pozidrius bei prieigas tyrimuose ir puoseléti tobuluma*. Siame kontekste’:

o visos 8Salys ES narés yra kvieCiamos ,sitraukti | partneryste su [tyrimus]
finansuojanCiomis agentiromis, tyrimy organizacijomis ir universitetais tam, kad
skatinty kultGrinius ir institucinius pokyc€ius lyties [dimensijos integravimo] atzvilgiu®;

o visos tyrimuose tarpininkaujan€ios organizacijos kvieCiamos ,jdiegti institucinius
pokycius, susijusius su Zmogidkyjy istekliy vadyba, finansavimu, sprendimy
priémimu ir tyrimy programomis pasinaudojant Ly¢iy lygybés planais®;

o EK |sipareigoja skatinti lyCiy lygybe integruojant Iyties dimensijg j Horizon 2020
programas ir projektus nuo pradzios iki jgyvendinimo ir jvertinimo bei paskatinimy
naudojimo bei 2013 m. pateikti Salims naréms rekomendacijas su bendrosiomis
nuorodomis instituciniams pokyc€iams, skatinantiems ly€iy lygybe universitetuose ir
tyrimy institucijose. Taip pat — kad ,lyCiy lygybé ir lyties dimensija tyrimy ir inovacijy
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turinyje bus sistematiSkiau operacionalizuota skirtinguose Horizon 2020 programy

etapuose®.

Suvokiant tai, kad:
¢ Nuo 1999 m. realizuota ES ly€iy lygybés politika orientuojantis j iSskirtinai motery situacijos
moksle modeliavimg ir modifikavimg neatne$é laukty rezultaty, taciau sukdré pagrindg
naujoms ES mokslo politikos kryptims perkeliant démesio centrus | tyrimy institucijy ir
organizacijy, kuriose dirba moterys, kuriamus sisteminius barjerus moterims. Tai vadinama
struktdariniu pokyéiu® universitetuose ir tyrimy institucijose — sistemisku, integruotu ilgalaikiu
pozidriu, reiSkian€iu institucijy sgmoningumo lyties atzvilgiu didinimg ir, tuo budu,

organizacinés kultdros modernizavimg — ,reikSmingg implikacijg lygioms galimybéms,
pilnam talenty panaudojimui, moksliniy karjery patrauklumui ir visai moksliniy tyrimy
kokybei“ .

Pripazjstant tai, kad:

e LycCiy lygybés ir lyties dimensijos integravimo j mokslo politikg srityje ,iSlieka poreikis
[suburti] daugiau jungtiniy pastangy ir [sukurti] sistemiSkg strategijg, nukreiptg j ilgalaikius
institucinius poky¢ius Europos mokslo sistemoje*'";

e Empiriniy ly€iy lygybés moksle ir tyrimuose politiky jvertinimy rezultatai rodo, kad jos turéjo
silpng poveikj institucijoms ir mokslinéms kultGroms. Priemonés, skirtos pagerinti motery
mokslines karjeras, turi ypatingai puiky poveikj individualiy mokslininkiy atvejais, taciau
instituciniai apribojimai ir implicitinés normos ir vertybés i§ esmés lieka nepakitusios. Tas
pats pasakytina ir apie S$aliSkumo lyties atzvilgiu tyrimy metoduose, technikose ir
epistemologijose egzistavimg'.

e Stokojama ,sistemiSkos diskusijos apie tai, kaip individuali nauda ir struktdriniai pokyciai
galéty bati susieti“; néra sistemiS8ko — nei teorinio, nei empirinio — poZidrio Sia tema.
Apskritai stokojama didesnés apimties jvertinamujy individualios naudos ir struktdriniy
pokydiy tarpusavio sgsajy studijy™.

Jvertinant tai, kad:

e Lietuvos narysté ES S$alj susaisto politiniais jsipareigojimais diegti lyCiy lygybe moksle
uztikrinanCias priemones siekiant keisti esama situacijg, kuri pasizymi gerokai prastesniais
rodikliais nei fiksuojamas vidurkis Salyse ES narése'™.

e Nors ir buvo jvykdytas nacionalinis projektas, kurio démesio centre buvo lyCiy lygybe
moksle Lietuvoje'®, visumoje mokslo politika ir situacija moksle lyties aspektu 3alyje
diskutuojama ir tyrinéjama gana fragmentiskai; institucijose néra jdiegti lyCiy lygybés planai,
nerenkami statistiniai duomenys. Taigi stokojama informacijos, kuri baty laikoma faktiniu
pagrindu vertinti ir transformuoti situacijg Salies mastu.

8 EC. 2013. European Research Area Progress Report 2014 accompanied by Facts and Figures. Luxembourg: Publications Office of the European Union
[http://ec.europa.eu/research/eral/pdf/era_progress_report2013/era_progress_report2013.pdf] p. 7-8.

9 Sanchez de Madariaga, Inés (Chairperson); Raudma, Tiia (Rapporteur). 2012. Structural change in research institutions: Enhancing excellence, gender
equality and efficiency in research and innovation. Report of the Expert Group on Structural Change. Luxembourg: Publications Office of the European
Union [http://ec.europa.eu/research/science-society/document_library/pdf_06/structural-changes-final-report_en.pdf] p. 10, p. 15.

19 Marchetti, Raudma, 2010, Ibid. p. 13, p. 23-25.

" EC. 2014. European Research Area Progress Report 2014 accompanied by Facts and Figures. Luxembourg: Publications Office of the European Union
[http://ec.europa.eu/research/era/pdf/era_progress_report2014/era_facts&figures_2014.pdf] p. 6.

12 Caprile, Maria (coord.) and Elisabetta Addis, Cecilia Castafio, Ineke Klinge, Marina Larios, Daniéle Meulders, Jorg Miiller, Sile O’Dorchai, Maria Palasik,
Robert Plasman, Seppo Roivas, Felizitas Sagebiel, Londa Schiebinger, Nuria Valles, Susana Vazquez-Cupeiro, eds. 2012. Meta-analysis of gender and
science research. Synthesis report. Luxembourg: Publications Office of the European Union. p. 20.

13 Caprile, 2012, Ibid. p. 179, p. 194.

14EC. 2012. She Figures 2012. Gender in Research and Innovation. Statistics and indicators. Luxembourg: Publication Office of the European Union.

15 LLy¢&iy lygybés moksle skatinimas* (LYMOS), VP1-3.2-SMM-02-V ,Ziniy apie mokslg ir technologijas gilinimas ir sklaida tarp moksleiviy ir jaunimo bei
lygiy lygybés moksle skatinimas®.



Lietuvoje atlieckamas tyrimas ,,Struktiriniai pokyciai Lietuvos mokslo sistemoje: poreikiai,
galimybeés, isSuakiai“. Tyrimo paskirtis — sukurti empirinj-informacinj pagrindg struktdriniy pokyciuy,
skirty jtvirtinti ly€iy lygybe Lietuvos mokslo institucijose, diegimui ir tuo bidu prisidéti prie ES
mokslo politikos prioritety jgyvendinimo Salyje.

Struktirinis pokytis — tai ES™ inicijuojamas ir palaikomas ,ilgalaikis, placios apimties mokslo
organizacijos veiklos pokytis“, kurio pagrindinis siekis — ,padidinti tyrimy patrauklumg ir sukurti
salygas nepertraukiamoms ir patrauklioms motery karjeroms moksle“. Tam pasiekti reikalinga
»tobulinti reguliacines strukttras, institucinius standartus ir motery priémimo j tyrimy organizacijas
bei i8laikymo jose gaires*. Pagrindiniy Struktirinio pokyéio elementy'’ — t.y. mokslo institucijos
paZinimas; auk$Ciausio lygio vadovybés palaikymas mokslo institucijoje; efektyvios vadybinés
praktikos mokslo institucijoje — realizavimas sudaro salygas pasiekti esminiy transformacijy mokslo
organizacijose: uztikrinti sprendimy priemimo skaidrumag; panaikinti nesgmoningai organizacinése
praktikose besireiSkianCias stereotipines nuostatas; uztikrinti vadovavimo ir mokslo kokybe
skatinant ir palaikant idéjy ir nuomoniy jvairove; tobulinti atliekamus tyrimus integruojant lyties
perspektyvg; modernizuoti Zmogiskyjy istekliy vadybg ir darbo aplinkg; kt. TaCiau jgyvendinti
Struktdrinj pokytj nacionaliniu mastu jmanoma tik sutelkiant keliy instituciniy grupiy — t.y. jstatymy
leidéjy ir mokslo politikg formuojancCiy institucijy; mokslo kokybe uztikrinanciy (kontroliuojanciy)
institucijy; mokslo organizacijy ir universitety — jungtines pajégas Salyse.

Tyrimo metodologija

Atliekant tyrimg Lietuvoje pirminé empiriné informacija renkama taikant apklausos metods.
Vadovaujantis tikslinés eksperty imties sudarymo principais dalyvauti apklausoje kvieCiami 3
eksperty grupéms priklausantys asmenys: mokslo politikg formuojanciy institucijy (LR Seimo, LR
Svietimo ir mokslo ministerijos) atstovai; mokslo kokybe uZtikrinangiy institucijy (LMT, MITA, kt.)
atstovai; mokslo politikg tiesiogiai jgyvendinanciy (universitety, moksliniy instituty) aukSciausio
lygio atstovai — t.y. asmenys, kurie turi iSskirtine informacijg apie esamg situacijg Lietuvos moksle,
kurie gali profesionaliai prognozuoti potencialias Lietuvos mokslo plétros galimybes ir vertinti
galimas grésmes. Kontaktiné potencialiy tyrimo dalyviy informacija surinkta i§ organizacijy
tinklalapiy.

Atitinkamai, informacijai rinkti sukurti 3 klausimynai, i§ kuriy kiekvienas pritaikytas vienai i
iSvardinty informanty grupiy. Klausimynai, kuriy pagrindg sudaro klausimai apie esamg situacijg ir
praSymai jg komentuoti, sukurti vadovaujantis EK rekomendacijomis visuotinei lyties aspekto
integravimo j mokslg strategijai'®.

Duomeny rinkimo procedira vykdoma 2014 m. gruodzio — 2015 m. sausio mén. keliais etapais.
Pirma, tikslu surinkti pirmine faktine informacijg ir iSZvalgyti situacijg apklausos atzvilgiu,
klausimynai numatytiems ekspertams siunciami oficialiais el. pasto adresais pradant juos uzpildyti
kaip elektroninj dokumentg ir grazinti tyrimo grupei; antra, tikslu papildyti ir patikslinti apklausos el.
pastu eigoje sukauptg informacijg, pakartotinai tikslingai atrinkti ekspertai prasomi sutikti atlikti
tiesioginius interviu informacijg fiksuojant audio jrasSu. Atitinkamai, sukaupta informacija
analizuojama taikant socialiniuose moksluose naudojamus metodus ir procediras (aprasomosios
statistinés charakteristikos, kiekybiné ir kokybiné turinio analizé).
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Kadangi duomeny rinkimo procedira neleidzia uztikrinti eksperty anonimiSskumo, tyrimo grupé
garantuoja gautos informacijos konfidencialumg keliais bidais: (a) informacija bus analizuojama tik
tyrimo grupés dalyviy, kurie jsipareigoja jokiais bldais nevieSinti jokios tyrimo eigoje surinktos
informacijos siejant jg su konkre€iu asmeniu (ar asmenimis); (b) vieSai bus skelbiama tik
apibendrinta informacija, nenurodant jokios kitos informacijos apie jg pateikusius asmenis kaip tik
ju priklausomybe vienai i$ iSskirty socialiniy veikéjy grupiy (t.y. jstatymy leidéjai ir mokslo politikg
formuojancios institucijos; mokslo kokybe uztikrinancios (kontroliuojancios) institucijos; mokslo
organizacijy ir universitety vadovybé).

Tyrimo rezultatai skelbiami projekto GEIRICA tinklalapyje.

Tyrimo grupés vadoveé dr. Aurelija Novelskaité (aurelija.novelskaité@khf.vu.lt)



